INDICATEURS VALEURS &LVALEUR

SATISFACTION GLOBALE

AF Consell
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MAJ 17/01/2024
Points forts

Tf\a? Boha

% Bonne humeur, énergie, dynamique, bonr
% Adaptation, agilité

Parfait, rien a redire, top

Enrichissant, ludique,

Individualisation

Echange, participatif, mise a l'aise, écoute

IR

Introspection, remise en question, méthoc

" Satisfaction Satisfaction Satisfaction Satisfaction Sahsf:.a:.:uon Mise en .Taux de personnes Nb sessions
Entité /ton . . Conditions . réeponse au L
globale . Formatrice Outils . application de la réalisées
avancée Matérielles QS .
VV Consell 9,2 8,7 9,8 9,1 9,2 3,2 64,1% 154 14

567
721

93

3,2
3,2

52,8%
98,5%

Satisfaction globale
Par thématique

Coopératif 9 sur 14 sessions
Bases du ma 9,0 sur 19 sessions
CNV 8,6 sur 5 sessions
Talents 9.2 sur 9 sessions
VMA 9,6 sur 3 sessions

Certaines sessions sont non terminées

APPRENTISSAGE ATTENTES
Moyenne Moyenne Réponses aux attentes
amont Aval DELTA (nb étoiles)
14 /4 /10
2,8 3,16 0,38 9,05
2.4 2,98 0,59 8,69

2,6 3,07 0,49

Progression dans les apprentissages
Positive (+0,6/4)

Progression la plus signifiante

Coopeérati 0,80 sur 13 sessions
soit prés du quart
CNV 0,64 sur 5 sessions
Talents 0,40 sur 6 sessions
Bases du | 0,40 sur 9 sessions



CATEURS A CON

SATISFACTION APPRENTISSAGE ATTENTES

Satisfaction Sati?tfaction Satisfaction Satisfaction E(-';atisdf.at:.:tion Mise en rTaux de personnes Nb sessions Moyenne Mcger:ne DELTA Réponsle;s’au.)lq attentes
globale avaﬁzée Formatrice Outils Mg?érliéclllr;z application repcange au de !a réalisées an;;nt ;f (n ﬁgl es)
MAJ 28/12/2023
Satisfaction AF Conselil
Points forts Par thématique Progression dans les apprentissages
Y% Boha Coopératif 9 sur 14 sessions Positive (+0,6/4)
% Bonne humeur, énergie, dynamique, bonr Bases du ma 8,9 sur 9 sessions
% Adaptation, agilité CNV 8,6 sur5 sessions Progression la plus signifiante
% Parfait, rien a redire, top Talents 9,3 sur 6 sessions Coopérati 0,80 sur 13 sessions
¢ Enrichissant VMA 9,6 sur 3 sessions sSOjt pr‘es du quart
% Individualisation
% Echange, participatif, mise a l'aise, écoute
% Introspection, remise en question CNV 0,64 sur 5 sessions
Talents 0,40 sur 6 sessions

Bases du | 0,40 sur 9 sessions



INDICATEURS VU CONSEL

SATISFACTION APPRENTISSAGE ATTENTES
Nb de Réponses aux
. . Satisfaction . . . , Satisfaction : Taux de . Moyenne Moyenne P
Satisfaction Satisfaction Satisfaction . Mise en , personnes Nb sessions attentes
/ton . . Conditions . réponse au . amont Aval DELTA o
globale , Formatrice Outils , . application de la realisées (nb étoiles)
avancee Matérielles QS

session /10

/4 /4
32  64.1% 154 2.8 3.16 0,38 “

MAJ 04/08/2023

Satisfaction VV Conseil
Points forts Par thématique Progression dans les apprentissages

¢ Dynamique Positive (+0,38/ 4)

% Ecoute / climat de confiance Bases du ma 9,16 sur 10 sessions

¥ Méthode Talents 9,15 sur 3 sessions Progression la plus signifiante

Y% Enrichissant Bases du | 0,80 sur 10 sessions
¥ ludique Talents 0,49 sur 3 sessions
% Echanges



